STATUT STOWARZYSZENIA
Gdanski Klub Morsow

z siedzibg w Gdansku

WSTEP

Stowarzyszenie Gdanski Klub Morséw jest organizacjg ludzi propagujgcych hartowanie ciata i kgpiele w niskich

temperaturach, w tym zwtaszcza zimowe kagpiele w morzu.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Gdanski Klub Morséw, zwane w dalszej czesci Stowarzyszeniem, jest powotanym na czas
nieokreslony dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, dziatajgcym
zgodnie z niniejszym Statutem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie prawa polskiego, w szczegdlnosci ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlnosci Miasta Gdansk.

4. Siedziba wtadz Stowarzyszenia znajduje sie w Gdansku.

§2

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym profilu
dziatania.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

Rozdziat Il
CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY DZIALANIA

§3

1. Celem Stowarzyszenia jest:
a) zwiekszenie tolerancji przystosowania organizmu cztowieka do niskich temperatur powietrza i wody,
b) popularyzacja hartowania ciata i kgpieli w niskich temperaturach, w szczegdlnosci zimowych kagpieli
w morzu,
c) uzyskanie poparcia dla masowego uczestnictwa w hartowaniu ciata i w kapielach w niskich
temperaturach, w szczegoélnosci w zimowych kapielach morskich.
2. Do realizacji powyzszych celéw Stowarzyszenie dgzy poprzez:

a) organizacje wspolnej rozgrzewki i kgpieli w morzu, w szczegolnosci w soboty i niedziele,



b) organizacje imprez okolicznosciowych potgczonych z kapielg w morzu, w szczegdlnosci:
— otwarcie sezonu w pierwszg niedziele pazdziernika,
—  przywitanie nowego roku,
— zakonczenie sezonu w ostatnig niedziele kwietnia,

c) organizacje innych imprez, potgczonych z hartowaniem ciata lub kgpielami w niskich temperaturach,

d) organizowanie spotkan, zebran i konferencji oséb zainteresowanych hartowaniem ciata i kapielami
w niskich temperaturach,

e) organizowanie i dbanie o rozwdj infrastruktury stuzgcej propagowaniu i organizowaniu hartowania ciata,
kapieli w morzu i innych kapieli w niskich temperaturach,

f) nawigzywanie kontaktdw z innymi organizacjami krajowymi oraz zagranicznymi propagujacymi

hartowanie ciata i kgpiele w niskich temperaturach, w szczegdélno$ci zimowe kagpiele w morzu.

Rozdziat lll

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§4

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkéw zwyczajnych,

b) cztonkéw honorowych,

c) cztonkdw wspierajacych.

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolnosé do czynnosci prawnych i nie
pozbawione praw publicznych oraz matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy majg ograniczong zdolno$¢
do czynnosci prawnych, ktore pragna urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia i przyczynia¢ si¢ do jego rozwoju.
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ za zgodg przedstawicieli ustawowych takze matoletni ponizej 16 lat, z tym,
ze nie majg oni do czasu osiggniecia 16 lat, prawa do udziatlu w Walnych Zebraniach Cztonkéw, prawa
do korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

Cztonkami honorowymi mogg by¢ osoby fizyczne, w tym takze cudzoziemcy niezamieszkali na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych i niepozbawione praw
publicznych, ktére wyrdznity sie szczegdlnymi zastugami dla realizacji celéw Stowarzyszenia i zastugami dla

funkcjonowania Stowarzyszenia.

§5

Cztonkiem zwyczajnym zostaje sie poprzez:

a) zgtoszenie pisemnej deklaracji o checi przystgpienia do Stowarzyszenia,

b) uchwate Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych.

Cztonkiem honorowym zostaje sie poprzez:

a) zgtoszenie kandydatury przez Zarzad,

b) uchwate Walnego Zebrania Czlonkéw o nadaniu cztonkostwa honorowego,

c) przyjecie cztonkostwa honorowego przez osobe zainteresowang.

Cztonkiem wspierajgcym zostaje sie poprzez:

a) zgtoszenie pisemnej deklaracji o checi przystgpienia do Stowarzyszenia, podpisanej przez osobe
uprawniong do reprezentowania osoby prawne;j,

b) uchwate Zarzadu o przyjeciu w poczet cztonkéw wspierajgcych.



§6

Ustanie czlonkostwa zwyczajnego, czionkostwa wspierajgcego oraz czionkostwa honorowego nastepuje

wskutek:

a) rezygnacji z cztonkostwa,

b) wygasniecia cztonkostwa

c) wykluczenia.

Rezygnacja z czlonkostwa nastepuje w drodze pisemnego o$wiadczenia zlozonego przez rezygnujgcego

cztonka Zarzadowi.

Wygasniecie cztonkostwa nastepuje w przypadku osoby fizycznej wskutek Smierci cztonka, badz utraty

zdolnosci do czynnosci prawnych koniecznej do bycia czionkiem Stowarzyszenia, zas w przypadku osoby

prawnej wskutek utraty osobowos$ci prawne;.

O wykluczeniu czionka zwyczajnego i wspierajgcego moze zdecydowaé Zarzad w formie uchwaty

w przypadku:

a) nierealizowania przez czionka obowigzkow statutowych, w szczegolnosci poprzez zaleganie przez okres
6 miesiecy ze sktadka cztonkowska;

b) postepowanie cztonka, ktére jest sprzeczne ze Statutem, uchwatami organéw Stowarzyszenia lub
przepisami prawa regulujgcymi dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

c) niemoralnego postepowania godzgcego w dobre imi¢ cztonka lub Stowarzyszenia;

d) innego dziatania na szkode Stowarzyszenia.

O wykluczeniu czionka honorowego moze zdecydowa¢ Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia

poprzez podjetg na wniosek Zarzadu uchwate o odebraniu czionkostwa honorowego, w przypadku

wyjatkowo razgcego postepowania czionka honorowego, w szczegdlnosci niemoralnego postepowania

godzgcego w dobre imie czlonka lub Stowarzyszenia lub innego dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§7

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

a) Zgtaszania do organdow Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscig
i zadania informacji o sposobie ich zatatwienia,

b) Uczestniczenia w imprezach, spotkaniach, zebraniach i konferencjach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Petnoletni cztonek Stowarzyszenia oraz cztonek matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktéry ma ograniczong

zdolnos¢ do czynnosci prawnych ma w szczegdlnosci prawo do:

a) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztionkéw Stowarzyszenia i brania udziatu w gtosowaniu,

b) wybierania i bycia wybieranym do organéw Stowarzyszenia, z tym, ze w skfadzie Zarzadu

Stowarzyszenia wigkszo$¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§8

Cztonek Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

a) brania czynnego udziatu w dziataniu Stowarzyszenia i podejmowanych przez nie przedsiewzigciach,

b) dbania o dobre imie i prawidtowy rozwdj Stowarzyszenia,

c) propagowanie haset i idei Stowarzyszenia oraz zjednywania mu cztonkéw i sympatykéw,

d) przestrzegania i realizowania postanowien Statutu, uchwat organéw Stowarzyszenia oraz przepisow

prawa regulujgcych dziatalnos$¢ Stowarzyszenia,
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e) nienaruszania solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni oraz wspierajgcy sg zobowigzani ponadto do regularnego opfacania sktadek

cztonkowskich.

Rozdziat IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§9

Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a) Walne Zebranie Cztonkow,

b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia.

Zarzad jest organem reprezentujgcym Stowarzyszenie oraz prowadzgcym biezgce sprawy Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

W sktad wtadz Stowarzyszenia mogg wchodzi¢ wytgcznie czionkowie Stowarzyszenia i petnig oni swojg
funkcje spotecznie.

A. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 10

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ Zebraniem Zwyczajnym badz Nadzwyczajnym.

Zebranie Zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad z inicjatywy wtasne;.

Zebranie Nadzwyczajne zwotywane jest niezwiocznie przez Zarzad na wniosek Komisji Rewizyjnej,
1/4 ogotu czionkoéw Stowarzyszenia. Wniosek o zwotanie Zebrania Nadzwyczajnego powinien zawierac
porzadek obrad Zebrania. W przypadku gdy Zebranie nie zostanie zwotane w terminie 6 tygodni od zlozenia
whiosku, moze ono zosta¢ zwotane przez Komisje Rewizyjna.

Zebranie Nadzwyczajne zwotywane jest przez Komisje Rewizyjng rowniez w przypadku, gdy wskutek sit
wyzszych, lub innych szczegodlnych okolicznosci nie moze zosta¢ ono zwotane przez Zarzad.

Organ zwotujgcy Walne Zebranie Czlonkéw zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku
obrad Walnego Zebrania przynajmniej na 2 tygodnie przed jego terminem, w sposéb przyjety zwyczajowo
w Stowarzyszeniu, w szczegolnosci poprzez wywieszenie informacji w budynku szatni na plazy w Gdansku -
Jelitkowie. Porzadek obrad moze by¢ przez Zebranie zmieniony lub rozszerzony, z tym zastrzezeniem,
iz nie moze by¢ on rozszerzony o punkty dotyczgce rozwigzania Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw po otwarciu go przez Prezesa, badz w wyjatkowych przypadkach przez innego
cztonka Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej, wybiera Przewodniczgcego Zebrania, ktéry prowadzi dalej

obrady.

§11

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow Stowarzyszenia w szczegolnosci nalezy:
a) powotywanie i odwolywanie, a takze zawieszanie w czynnosciach czionkéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej,

b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania ustepujgcego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



€) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej,

d) uchwalanie Statutu i jego zmiany,

e) uchwalanie regulaminéw dziatania Zarzadu oraz komisji Rewizyjnej,

f)  uchwalanie kierunkéw, programéw dziatania oraz biezacych zadan Stowarzyszenia,

g) nadawanie i odbieranie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

h)  podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majgtku.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia jest wtasciwe do podejmowania uchwat we wszystkich sprawach,

w ktorych Statut nie okresla organu wtasciwego do dziatania.

§12

Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym, chyba
ze Zebranie zarzadzi inaczej.

Do waznosci uchwat Walnego Zebrania konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw
Stowarzyszenia. Jednakze Walne Zebranie zwotane w drugim terminie — po uptywie 15 minut — jest wazne
bez wzgledu na ilos¢ cztonkéw biorgcych udziat w Zebraniu. Uchwatly zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw

oddanych. W przypadku rownowagi gtosow ,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Zebrania.

B. ZARZAD

§13

Zarzad sktada sie z 3 czlonkéw, powotywanych w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw
Stowarzyszenia na okres 4 letniej kadenciji.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa w przypadku rezygnacji, utraty cztonkostwa oraz odwotania w drodze
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku wystgpienia niemoznosci petnienia przez cztonka jego funkcji w Zarzgdzie przez okres dtuzszy

niz szes¢ miesiecy, Zarzagdowi przystuguje prawo doboru nowego cztonka w drodze kooptaciji.

§ 14

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:

a) Prezesa,

b) Vice-Prezesa,

c) Sekretarza.

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Do dziatania w imieniu Zarzgdu uprawniony jest kazdy
cztonek Zarzadu, z tym ze do reprezentowania Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych wymagane jest
taczne dziatanie przynajmniej dwoch cztonkéw Zarzadu.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

b) uchwalanie plandéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarzy i budzetu,

c) sporzadzanie sprawozdania finansowego,

d) kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majgtkiem i funduszami,

e) prowadzenie polityki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej,

przy uwzglednieniu potrzeb oraz stanu majgtkowego Stowarzyszenia,



f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia cztonkostwa oraz wykluczenia czlonka zwyczajnego oraz
cztonka wspierajgcego i wnioskowanie o nadanie cztonkostwa honorowego lub o wykluczenie cztonka
honorowego, a takze podejmowanie uchwat w sprawie stwierdzenia innych przypadkéw ustania
cztonkostwa,

g) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majatku nieruchomego,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przystagpienia Stowarzyszenia do innych organizacji krajowych
i miedzynarodowych,

i) decydowanie o rozdziale obowigzkéw wsréd czionkéw Zarzadu.

Zarzad moze dokooptowac¢ dodatkowo do swego sktadu podstawowego, na dowolny okres w ramach swej

kadencji jedng osobe do spraw szczegdlnych.

§ 15

Zarzad obraduje na posiedzeniach, zwotywanych w razie potrzeby przez Prezesa, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg jednogtosnie w petnym sktadzie.

Biezgcymi pracami Zarzgdu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany cztonek
Zarzgdu.

Szczegodtowe zasady dziatania Zarzadu moze okreslaé regulamin Zarzadu.

C. KOMISJA REWIZYJINA

§ 16

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w liczbie 3 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, powotuje
w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztionkéw Stowarzyszenia na okres 4 letniej kadenciji.

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku rezygnacji, utraty czionkostwa oraz odwotania
w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku wystgpienia niemoznosci petnienia przez cztonka jego funkcji w Komisji Rewizyjnej przez okres
dtuzszy niz szes¢ miesiecy, Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo doboru nowego czionka w drodze

kooptacji

§ 17

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie co najmniej 2 razy w roku okresowej kontroli statutowej i finansowej dziatalnosci Klubu,
a takze zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,

b) wydawanie zaleceh pokontrolnych,

c) sktadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia oraz
zwotywanie, w przypadkach okreslonych w Statucie, Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia,

d) prowadzenie wszelkich czynnosci majacych na celu wewnetrzny nadzér nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

Przewodniczagcy Komisji Rewizyjnej, a w razie potrzeby inni jej czionkowie majg prawo uczestnictwa

z gtlosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.



Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do udzielania wszelkiej mozliwej pomocy Cztonkom Komisji Rewizyjnej,
celem umozliwienia realizacji ich Statutowych zadan.
Komisja Rewizyjna sktada na Walnych Zebraniach Czlonkdéw sprawozdania z catoksztaltu swojej
dziatalnosci.

§18

Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczgcy Komisji Rewizyjne;j.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Komisja Rewizyjna w sprawach objetych jej zakresem dziatania moze, w razie potrzeby, wydawac¢ uchwaty,
ktére podejmowane sg w petnym sktadzie zwykig wiekszoscig gtosow.

Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej moze okresla¢ regulamin Komisji Rewizyjne;.

Rozdziat Vv
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§19

Majatek Stowarzyszenia stanowig $rodki pieniezne i inne sktadniki majgtkowe, w tym takze nieruchomosci,
ktore stuzg do realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

Majatek stowarzyszenia pochodzi:

a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z dotacji i subwencji,

c) zdarowizn,

d) zzapiséw i spadkow,

e) zdochodéw z majgtku Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Zmiana Statutu moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej na zasadach
ogolnych, zgodnie z § 12 Statutu.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw podjetej na
zasadach ogolnych, zgodnie z § 12 Statutu, wskazujgcej jednoczesnie cel i sposéb przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa.



